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Teknik personelin kendi ihtisas dallarındaki hizmet süresinin belirlenmesinde dikkate alınacak

husususlara ilişkin Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünden
alınan ilgi görüş yazısı ekte gönderilmiştir.
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Sayı : E-74073113-045.02-402456
Konu :Görüş Talebi

 
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

 
İlgi : 22.07.2026 tarihli ve E-94221838-900-43919 sayılı yazınız.

 
Üniversitede teknik hizmetler sınıfında görev yapan idari personelin Devlet Memurlarına Ödenecek

Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararın eki I Sayılı Cetvel (B)Teknik Hizmetler Bölümünde yer alan "kendi
ihtisas dallarındaki hizmet süresi" ibaresi bağlamında hangi hizmet sürelerinin yan ödemelerinde dikkate
alınacağına dair görüş talep eden ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personele ödenecek iş güçlüğü, iş riski,
temininde güçlük ve mali sorumluluk zamları ile özel hizmet tazminatı ve diğer tazminatlar bu Kanunun
152  nci  maddesinde  düzenlenmiş  ve  aynı  maddenin    bölümünün  birinci"III- Ortak Hükümler"
fıkrasında  "Bu zam ve tazminatların hangi işi yapanlara ve hangi görevlerde bulunanlara ödeneceği,
miktarları, ödeme usul ve esasları  bütün kurumları kapsayacak şekilde ve 154 üncü madde uyarınca
katsayının Cumhurbaşkanınca değiştirilmesi durumu hariç yılda bir defa olmak üzere hazırlanır ve

  hükmüne yer  verilmiştir. Bu hükme  istinaden 5/5/2006Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulur."
tarihli  ve  26159  sayılı  Resmî  Gazete'de  yayımlanan  17/4/2006  tarihli  ve  2006/10344  sayılı  Bakanlar
Kurulu Kararı ile "Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar" yürürlüğe konulmuş
ve mezkûr Kararın 2026 yılı  için de uygulanmaya devam edilmesine 31/12/2025 tarihli ve 10807 sayılı
Cumhurbaşkanı Kararı ile karar verilmiştir.

Söz  konusu Devlet Memurlarına Ödenecek Zam  ve Tazminatlara  İlişkin Kararın; "Kapsam ve
 başlıklı 1 inci maddesinde, dayanak" "657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile aynı Kanunun ek geçici 9

 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine göre ..
a) Ödenecek "İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı", bu Karara ekli I sayılı

    hükümlerine, Cetvelde, ... gösterilmiştir." "Esas alınacak sınıf, kariyer, kadro ve görev unvanları"
başlıklı 3 üncü maddesinde, "(1) a) I sayılı Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) bölümlerinde yer alan
zamlar ile II sayılı Cetvelin (A), (B) ve (D) bölümlerinde yer alan özel hizmet tazminatının ödenmesinde;
            1) Kurumların 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanları,
             ...
            b) I sayılı Cetvelin (B) ve (C) bölümlerinde yer alan zamlar ile II sayılı Cetvelin (C), (E) ve (F)
bölümlerinde yer alan özel hizmet tazminatının ödenmesinde, anılan bölümlerde ayrıca belirtilen istisnai
durumlar hariç olmak üzere, personelin işgal ettiği kadronun sınıfı ve kariyeri,
            …
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             " hükümlerine yer verilmektedir. Mezkur Kararın  esas alınır. "İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde
 başlıklı eki 1 Sayılı Cetvelin (B) Teknik Hizmetler BölümününGüçlük ve Mali Sorumluluk Zammı"

Dip  Not  1  inci  sırasında  "1- Yukarıdaki temininde güçlük zamlarının ödenmesinde "kendi ihtisas
dallarındaki hizmet süresi"nin belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibarıyla "5 yıl ve daha fazla hizmeti
olanlar" sırasından faydalananlar hariç), teknik hizmetler sınıfında geçirilen süreler esas alınır. Bu
Cetvelin (H) Kurumsal Bölümünden hizmet yılı esasına göre ödenen temininde güçlük zamları hakkında

 düzenlemesi yer almaktadır.da bu hüküm uygulanır."
            Diğer taraftan;  Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararın uygulanması
sırasında ortaya çıkması muhtemel tereddütlerin giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması amacıyla
yürürlüğe konulan 160 Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin "B- I Sayılı Cetvele İlişkin

 başlıklı maddesinde Açıklamalar" "7- I sayılı Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bölümünün Dip Not l inci
sırasında, temininde güçlük zamlarının ödenmesinde teknik personelin "kendi ihtisas dallarında geçen
hizmet süresi"nin belirlenmesinde, (31/12/2003 tarihi itibarıyla "5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlar"
sırasından faydalananlar hariç) teknik hizmetler sınıfında geçirilen sürelerin esas alınacağı ve söz konusu
Cetvelin (H) Kurumsal Bölümünden hizmet yılı esasına göre ödenen temininde güçlük zamları hakkında
da bu hükmün uygulanacağı belirtilmiştir. Buna göre, "kendi ihtisas dallarında geçen hizmet süresi"nin
hesabında, kamu ve özel sektörde geçen teknik hizmetin 657 sayılı Kanun hükümlerine göre ilgililerin
intibaklarında değerlendirilip değerlendirilmediğine bakılmaksızın yalnızca teknik hizmetler sınıfında

 geçirilen süreler dikkate alınacak; 31/12/2003 tarihi itibarıyla, 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
hükümleri ve 151 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğindeki açıklamalar uyarınca "5 yıl
ve daha fazla hizmeti olanlar" sırasından faydalananlar ise aynı sıradan yararlanmaya devam

hükmüne yer verilmiştir."  edeceklerdir.
  İlgili mevzuat gereği; "kendi ihtisas dallarındaki hizmet süresi" hesabında yalnızca 657 sayılı           

Kanun kapsamında Teknik Hizmetler Sınıfında geçirilen memuriyet sürelerinin dikkate alınmasının uygun
olacağı değerlendirilmektedir.
            Bilgilerin ve gereğini rica ederim.

 

2 / 2

Cumhurbaşkanlığı Külliyesi 06560 Beştepe-ANKARA
Telefon: 0 (312) 525 55 55  Faks : 0 (312) 525 58 31
İnternet Adresi: www.tccb.gov.tr
KEP Adresi : cumhurbaskanligi@hs01.kep.tr

Bilgi için:Gamze SÖNMEZ
Cumhurbaşkanlığı Raportörü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 89FD909F-C11C-406B-B0CF-999DF7B5EC44 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/tccb-ebys


